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UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN
Facultad de Ciencias Sociales

Carrera de Antropología

ANEXO 5

PAUTA DE EVALUACION DE PRÁCTICA PROFESIONAL
	INSTRUCCIONES

	Por favor evalúe al/la estudiante en práctica, de acuerdo con las cinco dimensiones solicitadas a continuación. Para evaluar utilice la escala tradicional de 1 a 7, donde 7 es excelente, 6 es muy  bueno, 5 es bueno, 4 es regular, 3 es deficiente, 2 es muy deficiente y 1 es nulo. Si alguna dimensión no fuera aplicable al contexto y/o características de la práctica profesional lo puede indicar con la sigla N/A (No Aplica). También tendrá la oportunidad de comentar libremente sobre sus experiencias en tres preguntas abiertas al final de la pauta. 

Una vez completado, solicitamos enviar el formulario vía correo electrónico a araveloso@udec.cl
Muchas gracias por su cooperación.   




	DATOS DEL/LA PRACTICANTE

	Nombre completo
	

	Rut
	
	Matrícula
	

	Teléfono
	
	Correo electrónico 
	@


	I. Competencias profesionales
	Nota (1-7)

	1. ¿Cómo evaluaría los conocimientos teóricos que el/la estudiante trajo a su quehacer profesional?   
	

	2. ¿Cómo evaluaría los conocimientos metodológicos que el/la estudiante trajo a su quehacer profesional?  
	

	3. ¿Cómo evaluaría los conocimientos empíricos del/la estudiante en el ámbito de la práctica profesional?   
	

	4. ¿Cómo evaluaría la capacidad del/la estudiante para desarrollar un trabajo interdisciplinario?   
	

	5. ¿Cómo evaluaría el aporte del/la estudiante en la generación de nuevos conocimientos o perspectivas en el ámbito de la práctica profesional?   
	

	6. ¿Cómo evaluaría el aporte del/la estudiante en términos de generar información de utilidad práctica para su organización?   
	

	II. Competencias transversales

	7. ¿Cómo evaluaría la capacidad del/la estudiante para cumplir con los compromisos adquiridos?  
	

	8. ¿Cómo evaluaría la capacidad del/la estudiante para trabajar en equipo?   
	

	9. ¿Cómo evaluaría la capacidad del/la estudiante para cumplir con los plazos y horarios establecidos?   
	

	10. En términos generales ¿Cómo evaluaría las competencias comunicacionales del/la estudiante? (comunicación verbal, redacción de textos etc.)   
	

	III. Competencias actitudinales   

	11. ¿Cómo evaluaría la capacidad del estudiante para relacionarse adecuadamente el/la supervisor/a de la práctica?   
	

	12. ¿Cómo evaluaría la capacidad del/la estudiante para adaptarse al contexto y condiciones de la práctica profesional?   
	

	13. ¿Cómo evaluaría el grado de motivación demostrado por el/la estudiante frente al trabajo solicitado?  
	

	14. ¿Cómo evaluaría la capacidad del estudiante para relacionarse respetuosamente con sus compañeros/as de trabajo?   
	

	IV. Calificación Global

	15. Considerando todos los aspectos mencionados anteriormente ¿qué calificación global le otorgaría al/la estudiante?   
	

	V. Comentarios generales

	16. ¿Qué comentarios le gustaría hacer sobre la gestión del/la  estudiante durante su práctica?  



	17. ¿Qué comentarios le gustaría hacer sobre los resultados de la práctica del/la estudiante?   



	18. ¿Qué comentarios le gustaría hacer sobre su experiencia supervisando al/la estudiante?   




	DATOS DEL CENTRO DE PRÁCTICA

	Nombre de la institución
	

	Dirección
	

	Nombre supervisor/a 
	

	Cargo
	

	Departamento
	

	Teléfono
	
	Correo electrónico
	@


	

	Firma  supervisor/a

Fecha____/____/____  
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